Kibris Turk (")gretmenler"Yardlmlasma Kooperatifi Ltd.
(OYAK)
Ana Sozlesmesi

KURULUS

Bu Ana Sozlesmeyi kurulusta imzalayan ortaklarla sonradan kabul edip ortakliga alinacak ortaklarin
sosyal, kiiltlirel, liretim, tiiketim, pazarlama ve finans gereksinmelerini karsilamak ve yerine getirmek
amaciyla, Kooperatif Yasa ve Ilkelerine uygun olarak Kibris Tiirk Ogretmenler Yardimlasma
Kooperatifi Ltd. kurulmustur

1) ISIM ADRES VE FAALIYET SAHASI

a)

b)

c)

d)

Isim: Kooperatifin ismi Kibris Tiirk Ogretmenler Yardimlasma Kooperatifi Ltd. olacaktr.
Kisa ismi ise (Oyak) olacaktir.

Adres: OYAK’1n merkezi; 83, Bolu Sokak, Kiiciik Kaymakl1, Lefkosa’dur.

Kooperatifin faaliyet sahast K.K.T.C.’dir. Yonetim Kurulu karar1 ve Kooperatif Sirketler
Mukayyidi’nin onay1 ile merkez disinda yeni sube veya subeler acabilir.

Oyak, Genel Kurul karar1 ve Kooperatif Sirketler Mukayyidi’nin onayi ile yurt igi ve yurt
disindaki kooperatiflerle ortaklik yapabilir, iist kooperatif kuruluslarina iiye olabilir ve/veya
iist kooperatif birligi kurabillir.

2) KOOPERATIFIN AMACLARI

Uyelerinin menfaatlerini gelistirmek iizere;

a)

b)

c)

d)

Uyeleri tasarrufa tesvik etmek ve iiyelerin kontrol ve nezareti altinda mevduata uygun faiz
vermek.

Uyelerin ihtiyaglar1 dogrultusunda uygun faiz ve 6deme kosuluyla kisa ve uzun vadeli kredi
saglamak ve bu amagla kredi kaynaklar1 bulmak ve bu kaynaklar gelistirmek.

Uyelerin tiiketim gereksinmelerini karsilamak ve/veya bu amag¢ dogrultusunda isyeri agmak,
kurmak, ¢alistirmak ve devletin yapacag her tiirli tahsisi kabul etmek, 6zel sirketlerle her
tirlii isbirligi yapmak ve gelistirmek, baska kooperatiflerle bu konuda isbirligi yapmak,
ortakliklar olugturmak ve iist kooperatif kuruluslarina {iye olmak.

Uyelerin, dinlenme tesisi igin arsa satin almak veya kiralamak, kredi almak, dinlenme tesisini
inga etmek ve/veya kiralamak. Bu amagla gerekli yonetmelikleri Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlayarak Kooperatif Sirketler Mukayyitligi 'nin onay1 ile uygulamak.

Uyelerine cagdas kooperatifcilik hizmetlerini gotiirmek.
Kooperatifin kendi amagclar1 dogrultusunda tasinir ve/veya tasinmaz mal alimi, satimi1 yapmak

ve/veya kiralamak. Tasmmaz mal alimi ve satimi icin Onceden Kooperatif Sirketler
Mukayyitligi’nin onayinin alinmasi sarttir.



g)

h)

i)

3) Hi

Uyelerine her tiirlii sigorta hizmeti vermek icin sigorta acenteligi yapmak ve/veya sigorta
sirketleri ile her tiirlii igbirligi yapmak ve gelistirmek.

Kooperatif Sirketler Mukayyidinin onayi ile, liyelerinin ve/veya kooperatif¢ilik sektdriiniin her
tiirlii ekonomik gereksinimlerini karsilamak amaciyla; igyeri agmak, kurmak, ¢alistirmak, bu
konuda resmi kurum veya kuruluslardan her tiirlii tahsisi kabul etmek, yazili s6zlesme yapmak
kosuluyla kooperatiflerle isbirligi yapmak, ortakliklar olusturmak.

Uyelerinin uygun kosullarda arsa ve/veya konut sahibi olabilmelerine olanak saglamak
amacityla 6zel ve/veya resmi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

SSE SERMAYESI

a)

b)

d)

OYAK’mn hisse sermayesi mevcut olan 300,000.- (iic yiiz bin) adet hisseye ek olarak
cikarilacak 1,00 (bir) TL degerindeki 4,700,000.- (dort milyon yedi yiiz bin) adet hisse ile
hisse sayisini toplam 5,000,000.- (bes milyon) adete ve hisse sermayesinin toplami ise
5,000,000.-(bes milyon) TL ye ytikseltilecektir.

Tamamiyle 6denmis her hisse i¢in bir hisse senedi diizenlenir. Bu hisse senedine YoOnetim
Kurulu’nun en az 5 {iyesi ve sekreter tarafindan Kooperatifin miihrii vurularak imza konur.

Kooperatifin hisseleri Yonetim Kurulu’'nun onayr ile baska bir iiyeye devredilebilir.
Devredilen her hisse igin devreden tarafindan Kooperatife 25,00 Krs. har¢ ddenir. Olen bir
iiyenin hisseleri kanuni varisleri adina agilacak bir mevduat hesabina devredilecek ve bu hisse
veya hisseler i¢in 6liim tarihinden itibaren hisse temettiisii 6denmeyecektir.

Hig bir ortak hisse sermayesinin 1/10’undan fazlasina sahip olamaz.

4) MECBURI AYLIK YATIRIM (MAY)

a)

b)

d)

Her ortak her ay asgari iicretin %?2’sinden az olmamak kaydiyla Yonetim Kurulunun
belirleyecegi MAY’1 yatirmakla yiikiimlidiir. Y6netim Kurulu asgari ticretin %5°ini agmamak
kaydiyla MAY miktarin1 belirler. Uye kendi istegiyle daha fazla yatinm yapabilecektir. Bu
yatirimin %60°1 Tirk Liras1 geriye kalan %401 ise iiyenin talebine gore STG veya Euro’ya
doniigtiirtilerek hesaplara yatirilacaktir. Bu yatirimlara uygulanacak faiz orani, serbest faiz
esaslart ve kooperatifin devamliligi ilkesi geregince Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
Kooperatif Sirketler Mukayyidi’ne bildirimle ylirtirliige girer.

Mecburi aylik yatirnmlar faizleri ile birlikte bir liyenin emeklilige sevkedildigi veya iiyelik
vasfini kaybettigi taktirde azami li¢ ay icerisinde ddenebilecektir. Mecburi Aylik Yatirimlar iiye
emekli oldugunda ve emekliligini miiteakip 3 yilda bir MAY miktarin1 %80°1 oraninda
cekilebilecektir. Ayrica emekli olmayip MAY’larin1 diizenli yatiran (Yatirimlainda eksigi
bulunmayan) iiyeler isterlerse 10 yilda bir,en az on yillik yatirim yaptigi para birimindeki
biriken Mecburi Aylik Yatirimlarmin %50°sini alabileceklerdir. Odemeler, talep edilen tarihten
itibaren azami {i¢ ay igerisinde gerceklesebilecektir. Vadesi diismiis borcu olan iiyelerin
MAY lar1 borglarina aktarilacak bakiyesi varsa kendilerine 6dencektir.

Toplu istifalarda MAYlar 6 ay igerisinde ddenebilecektir.

Faizler her mali y1l sonunda Mecburi Aylik Yatirimlara eklenecektir. Istifa eden iiyelere vadesiz
mevduat faizi verilecektir.



)

UYELIK

a)

b)

g)

h)

Asagidaki evsafa haiz olanlar OY AK ’a iiye olabilirler.

1. Fiilen herhangi bir okulda kadrolu veya en az ardisik 3 egitim yili, tam egitim donemi,
tam zamanli sdzlesmeli 6gretmenlik yapip hala hazirda 6gretmenlige devam eden ve en
az 10 yillik 6gretmenlik yaptiktan sonra emekli olanlar,

2. Egitim Bakanlig1 calisanlar1 ve bu bakanliga bagl devlet okullarinda ve onlara bagl

birimlerinde gorevli tam zamanl ¢alisanlar ile emekli olanlar,

Oyak calisanlar1 ve Oyak’ta calistiktan sonra emekli olanlar,

4. Kibris Tiirk Orta Egitim Ogretmenler Sendikasi’da kadrolu ve tam zamanli ¢alisanlar
ile emekli olanlar,

5. Yukarida belirtilen 1.2.3.ve 4. maddelere gore iiyelik hakkini elde etmis olanlar ile iiye
iken vefat etmis 6gretmenlerin esleri ve ¢ocuklari,

amaci ayni1 olan baska bir kooperatife iiye olmamak kaydi ile OYAK ’a iiye olabilir.

[98)

Ihtiyat akgesine gecirilmek iizere yiiriirliikteki asgari iicretin %1°i (yiizdebir) kadar giris
ticretini pesin 6demis bulunmalidir.

Her iiye en az 25 hisse senedi alir. Hisse bedeli yonetim kurulunun uygun gorecegi taksitte
odenir.

Bu ana sozlesmenin 4. (dordiincii) maddesi geregince MAY fonuna istirak etmis olmalidir.

Uyelik i¢in bu Ana Sozlesmeyi kabul ettigini, buna uyacagim bildiren bir dilekge ile miiracaat
eder. Uyeligi Yonetim Kurulunun ekseriyeti tarafindan onaylanmalidir. Dilekgesi Y&netim
Kurulu tarafindan reddedilen bir kimse red kararmin teblig tarihinden itibaren 1 ay iginde
kamtlayict belgeler ile birlikte Mukayyide itirazda bulunabilir. Uyelik basvurusunda
Mukayyidin verecegi karar ilgili sahis ve OYAK’1 baglar ve bu basvuru uygun gériildiigii
taktirde bagvuru sahibi liyelik siciline iiye olarak kaydedilir.

Genel kurulda her iiyenin bir oyu vardir ve oyunu sahsen kullamir. Uyelerin genel kurula
katilabilmeleri icin OYAK’a kars: tiim miikellefiyetlerini yerine getirmis olmas1 ve 3 yildan
eski liyeler i¢in, genel kurul tarihinden 6nceki son 36 ay i¢indeki Mecburi Aylik Yatirimlarinin;
son 3 yilda liye olanlarin ise iiye oldugu tarihten itibaren genel kurul tarihine kadar olan
Mecburi Aylik Yatirimlarinin tiimii 6denmis olmalidir.

Kooperatifin borglari igin her tiyenin sorumlulugu almis oldugu hissenin 5 (bes) katini1 asamaz.
Bu sorumluluk kendisini ve kanuni varislerini kapsar.

OYAK’1n amaglarina veya kooperatif yasa ve ilkelerine aykiri davrananlar, aykir1 is yapanlar,
OYAK tan sagladiklarini baskalarina devredenler, satanlar, ama¢ disinda kullananlar iiyelik

haklarini yitirirler.

OYAK a iiye olma ve iiyelikten ¢ikarilma kooperatif yasa ve ilkelerine uygun olarak yapulir.



6) YONETIM KURULU

a) Yonetim kurulu, iyeler arasindan 3 (ii¢) yi1l miiddetle gorev almak iizere Genel Kurul

tarafindan 7(Yedi) kisi olarak secilir.

b) Yonetim Kurulu Kooperatifin islemlerini yiirlitiirken basiretli, gayretli ve makul olmalidir.

Aksi taktirde kooperatif kanunlari, tiiziik ve diger kurallar ile kooperatifin Ana Sozlesme
hiikiimlerine aykir1 hareket ederlerse meydana gelecek herhangi bir zarar ziyandan sorumlu
olacaklardir.

¢) Yonetim Kurulu her yil iki defadan az olmamak iizere iginde bulunulan yilla ilgili gegici

bilnaco ve kar-zarar hesaplarin1 Kooperatifin sitesinden yaynlar.

d) Yonetim Kurulu Baskanligi gorevi 2 (iki) donemle ve her kosulda 6 (alt1) yil ile sinirhidir. Bu

madde daha 6nce Yonetim Kurulu bagkanlig1 yapmis olanlar1 da kapsar.

e) Yonetim Kurulu Uyeligi gorevi 3 (ii¢) dénemle ve her kosulda 9 (dokuz) yil ile sinirhdir. Bu

madde daha 6nce Yonetim Kurulu iiyeligi yapmis olanlar1 da kapsar.

7) AZAMI BORCLANMA VE MEVDUAT KABUL SINIRI

a)

b)

d)

Kooperatif toplam olarak 300,000,000. (U¢yiizmilyon) Euro ve/veya muadili Tiirk Lirasin
geegmemek tlizere her tirlii doviz ve/veya Tiirk Lirasi borglanabilir ve/veya mevduat kabul
edebilir.

Kooperatif, Fasil 114 Kooperatif Sirketler Yasasi Madde 35(1)’de tanimlanan kisi ve
kurumlardan ve lyelerinin olusturdugu sosyal, kiiltlirel, sendikal ve diger hizmet maksatlari
i¢in olusturulacak birimlerden mevduat kabul edebilir.

Yonetim Kurulu Kooperatif Sirketler Mukayyidi’nin onay1 ile mevduatlar ve MAY ’lar i¢in
0zel kurallar koyabilir ve bunlar tadil edebilir.

Kooperatif tarafindan alinacak kredilere uygulanacak faiz orani serbest faiz esaslar1 ve
kooperatifcilik prensipleri dikkate alinmak suretiyle Yonetim Kurulu tarafindan saptanir ve
Kooperatif Sirketler Mukayyitligi’ne bildirimle yiiriirliige girer.

Kabul edilecek mevduata uygulanacak faiz orani serbest faiz esaslar1 ve kooperatifin
devamlilig1 ilkesi ve tiim kosullarla etkenler dikkate alinmak suretiyle Yonetim Kurulu
tarafindan saptanir ve Kooperatif Sirketler Mukayyidi’ne bildirimle yiiriirliige girer.

Yonetim Kurulu, Kooperatif Sirketler Mukayyidi’nin onay1 ile, yatirimlar i¢in yonetmelikler
yapabilir ve degistirebilir.



8) AZAMIi KREDIi VERME SINIRI

a)

b)

d)

Yonetim Kurulu uygun gorecegi sahsi kefalet, menkul ve/veya gayri menkul teminat karsiligi
tiyelerine, Fasil 114 Kooperatif Sirketler Yasas1 34. Maddenin 4. Fikrasinda yer alan en iist
miktara kadar Tiirk Liras1 veya doviz kredisi verebilir.

Uyelere verilecek krediler iizerinden alinacak faiz orani, kooperatifin mali durumu ve 6ncelikle
mevduat maliyeti, serbest faiz esaslar1 ve kooperatifcilik prensipleri dikkate alinmak suretiyle
Yonetim Kurulu tarafindan saptanir ve Kooperatif Sirketler Mukayyitligi’ne bildirimle
ylrtrliige girer.

Yonetim Kurulu kooperatiften bor¢lanacak tiyelerin maaslarinin dogrudan dogruya Kooperatife
yatirilmasini  saglayacak vekaletname, tasimir ve/veya tasimmaz mal ipotegi vermelerini
isteyebilir.

Uyelere verilecek kredilerde almacak kefalet ve teminatlar Yénetim Kurulu tarafindan ilgili
yasal mevzuat dikkate alinmak suretiyle saptanacak ve tiim krediler Yonetim Kurulu’nun
uygun gorecegi taksitlerle geri alinacaktir.

Kooperatifte hesab1 olan {liyelerin ve kar amaci giitmeyen kuruluslarin hesaplari Yonetim
Kurulu’nun belirleyecegi bir muhasebe harci ile bor¢landirilabilecektir.

Yonetim Kurulu Kooperatif Sirketler Mukayyitligi’nin onay1 ile mevduat ve kredi islemleri
icin hususi nizamat yapabilir veya tadil edebilir.

9) NET GELIRLERIN DAGITIMI VE YEDEK AKCE

a)

b)

Kooperatifin hesaplar1 her yi1l 31 Aralik’ta kapatilir.

Net Kar: Gayr safi hasiladan her nevi masraflar, vergi ve harglar, faizler, amortisman,
karsiliklar ve Yonetim Kurulu karari ile ayrilmasi gereken fonlar ¢iktiktan sonra geriye kalan
kisimdir. Bu miktardan gecen yillar zarar1 (eger varsa) diistildiikten sonra kalan kisim agagidaki
sekilde dagitilacaktir.

i.  Net karin %851 (yiizde seksen bes) yedek ak¢eye alinir. Yedek akge kooperatifin
amagclarini yerine getirmeye hasredilir. Ortaklar arasinda boliinmez.

ii. Net karin %S5 'i (yiizde bes) egitim ve saglik fonuna ayrilir. Egitim ve saglk
fonunun idaresinden Yonetim Kurulu sorumlu olacaktir. Yil i¢erisinde fonda biriken
miktarlarin tiilkenmemesi durumunda, bakiye miiteakip yila devredecektir.

ili. Net karin %5’i (yiizde bes) 6denmis olan hisse sermayesi ilizerinden YOnetim
Kurulu karar1 ve Kooperatif Sirketler Mukayyidi’nin onayi ile hisse sermayesine
temettii verilebilir. Ancak hisse sermayesine ddenecek temettii her haliikarda Fasil
114 Kooperatif Sirketler Yasasinin 54. Maddesi altinda hazirlanan Kooperatif
Sirketler Tiiziigiinde belirtildigi sekilde Kibris Tiirk Kooperatif Merkez Bankasi
Ltd.’in yillik mevduata ddedigi faiz oranini asamaz. Ilgili temettii ddemelerinden
sonra herhangi bir miktarin kalmas1 halinde dagitilmayan is bu bakiye miktar ihtiyat
akcesine aktarilacaktir.

iv.  Net karin %5’i (yiizde bes) OYAK iiyelerinin tiimiiniin kullanimina sunulacak olan
Dinlenme Tesisi Fonu’na ayrilir. Bu fonun idaresinden Yonetim Kurulu sorumlu
olup, alinan kararlar Kooperatif Sirketler Mukayyidi’nin onayina tabii olacaktir.
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10) KOOPERATIFIN TASFIiYESI

Kooperatif Sirketler kanun ve nizamatlar1 hiikiimlerine tabi olmak sart1 ile OYAK’1in dagilmasi
halinde tiim miikellefiyetlerinin tasfiyesine miiteakip OYAK’1n net aktifleri Kooperatif Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonuna aktarilir.

11) KOOPERATIF SIRKETLER KANUN VE NiZAMATI

K.T. Ogretmenler Yardimlasma Kooperatifi Ltd.’in Ana Sézlesmesi, yiiriirliikte bulunan Fasil 114
Kooperatif Sirketler Yasasi ve bu Yasa tahtinda ¢ikarilan tiiziiklere tabidir. Kooperatif, bu kanun,
tiiziik ve bu Ana Sozlesme hiikiimleri geregince idare edilir. Ana Sozlesmede mevcut olmayan
herhangi bir konu Kooperatif Sirketler Kanunu/Tiiziigili ve sair nizamatlar 15181nda islem gortir.



